
Beste partner van de onderwijsregio,

Als voorloper onderwijsregio Midden-Nederland (PO) willen wij bestaande samenwerkingen 

versterken en de verbinding zoeken met andere partners. Door samen te werken in de regio bij 

het werven, matchen, opleiden, begeleiden en professionaliseren kunnen we beter inspelen op de 

personeelstekorten.  

Daar moeten we de komende tijd antwoord op geven! Daarom nodigen we onderwijsprofessionals, 

HR-medewerkers, schoolleiders, bestuurders en andere geïnteresseerden graag uit om mee te praten 

over deze gezamenlijke opgave.  

Voor sommigen voelt dit ‘opgelegde systeem’ nog niet goed. Laten we een gelijke kans op ontwikkeling 

voor alle kinderen in onze regio voor ogen houden. Werken vanuit de bedoeling en daar de 

governance en financiële middelen ondersteunend aan laten zijn, dat is waar wij voor willen gaan. 

Deze fase van pionieren is uitdagend en vraagt van de betrokkenen doorzettingsvermogen, creativiteit, 

flexibiliteit en willen verbinden aan een hoger doel. Er vinden volop gesprekken plaats en trots zijn we op 

de uitrol van succesvolle initiatieven voor iedereen in de regio. Bekijk ze hier op onze website.

Volg ons ook op LinkedIn, zo mis je niets.

Wat is de regionale opgave waar we ons allen aan willen verbinden?

Wat maakt dat een onderwijsregio goed werkt? 

Welke succesvolle initiatieven en netwerken willen we behouden? 

Welke financiering is het meest gewenst? 

Collectieve ambitie
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https://www.onderwijsregiomiddennederland.nl/actueel/
https://www.linkedin.com/company/onderwijsregio-midden-nederland-po/


Aanmelden & contact

Concretiseren we wat het gezamenlijke vraagstuk is van de regio. Dit doen wij door met verschillende 

deelnemende besturen in gesprek te gaan, maar ook door analyse van data via het dashboard.

Zijn we in gesprek met de partnerschappen van de HU en de Marnix, want zij vormen een 

belangrijke kern van onze regio.

Brengen we met Transvita in kaart welke kennis, diensten en infrastructuur beschikbaar gesteld 

kunnen worden in de hele regio. 

Onderzoeken we wat verschillende ‘cellen’ binnen de regio, meestal oorspronkelijke RAP-regio’s, 

al hebben ontwikkeld. Wat is versterkend in de regio of wat kunnen we samenvoegen met andere 

initiatieven. 

Leren we van Utrecht Leert en de VO-MBO kamer en gaan we actief na wat we gezamenlijk kunnen 

oppakken voor het opleiden en behouden van onderwijsprofessionals.

Winnen we informatie in over de wenselijke grenzen van regio Midden-Nederland en verkennen we 

de governance. 

Ontmoeting 20 juni

en verder

‘Bekend maakt bemind’, dus laten we de moeite nemen om elkaar te ontmoeten en de dialoog aan te 

gaan. We beseffen dat dit kort dag is en waarderen jullie bereidheid hieraan deel te nemen.

 

           Donderdag 20 juni

          14.00 - 17.00

           Basisschool de Schakel 

          Van Hogendorplaan 30 in Woerden

Omdat er in juni meer duidelijkheid komt over de subsidieregeling voor de onderwijsregio, hebben we 

Seth Hielema uitgenodigd. Hij is Regiocoördinator Onderwijsregio’s bij de Landelijke Realisatie-Eenheid.

           kwartiermaker@onderwijsregiomiddennederland.nl

          06 - 248 555 09

Hartelijke groet,

mede namens de PO-kamer,

Anke van Riel

https://onderwijsarbeidsmarkt.incijfers.nl
https://www.transvita.nl
https://utrechtleert.nl
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