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Beste Marion Idema, 

 

Bedankt voor het indienen van een thema-aanvraag. 

 

Datum aanvraag   : 27-05-2025 

Naam eindverantwoordelijke : Marion Idema 

Naam organisatie   : Stichting Basiswijk 

 

Beoordeling heeft plaatsgevonden volgens het besluitvormingsproces, met betrokkenen 

als kwartiermaker, peergroep en regiegroep PO-kamer. Voor de verdeling van middelen 

gelden de criteria volgens artikel 3.3.6 van de samenwerkingsovereenkomst.  

 

 

 

 

 Waardevol om de bestaande samenwerking binnen Florent door te zetten binnen 

Onderwijsregio Midden-Nederland. 

 Sterk punt is de voortzetting van een Lokaal Educatieve Agenda (LEA); samenwerking 

met PO, VO, kinderopvang, samenwerkingsverbanden, welzijn en de gemeente. Zeker 

de aansluiting van de gemeente is interessant, mede vanwege de landelijke 

ontwikkelopdracht voor onderwijsregio’s. 

 

 Goed dat Basiswijk en De Oorsprong de rol van schoolopleiders versterken en samen 

0,9 fte aanvragen (0,1 fte per opleider, inclusief bovenschools). 

 Inspiratiesessies voor startende leerkrachten en een lerend netwerk van 

schoolopleiders, passen goed binnen deze aanvraag. 

 Ook passend is een pilot met de lifecheck-app. Interessant is om grondig te evalueren 

en kennis hierover te delen binnen Onderwijsregio Midden-Nederland. 

 

 

  

https://www.onderwijsregiomiddennederland.nl/aanpak-en-analyse/
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 Onduidelijk in de aanvraag zijn de beoogde activiteiten en het proces. Het grote gat 

tussen succescriteria en plannen maakt het lastig te beoordelen wat precies met de 

gevraagde fte-middelen wordt bedoeld. 

 De aanleiding sluit goed aan bij de gedachte van de onderwijsregio. Inhoudelijk beperkt 

het zich echter tot versteviging in de eigen gemeentelijke samenwerking. Advies is 

uiteenzetting van voordelen/resultaten door opschaling binnen de onderwijsregio.  

 Begrijpelijk dat de belangen van Wijk bij Duurstede worden behartigd; tegelijkertijd 

willen we geen concurrentie tussen subregio’s en ons juist regio-overstijgend sterk 

maken voor de gehele educatieve sector. 

 

 Een zorg is dat de rol van opleidingen niet wordt uitgewerkt en de betrokkenheid 

eenzijdig bij besturen/scholen ligt, terwijl samenwerking essentieel is. Ook blijft de 

inzet van lectoraten van HU en Marnix onbenut, wat de slaagkans en kwaliteitsborging 

ondermijnt. 

 De wens om schoolopleiders ambulant in te roosteren leeft breed, maar in de praktijk 

vallen deze taken nu onder het taakbeleid. Besturen ontvangen per student een 

vergoeding van de penvoerder (€750–€955), waaruit vaak ook bovenschoolse opleiders 

worden betaald. Hoewel de wens van beide besturen begrijpelijk is, lijkt het niet eerlijk 

of realistisch om hier apart geld voor te reserveren. Andere besturen delen deze wens, 

hebben geen aanvraag ingediend en zouden dan indirect meebetalen. 

 

 Een subregionale vacaturebank is minder wenselijk; juist één overzicht op 

onderwijsregio-niveau biedt professionals centraal inzicht. Vacatureplatform is in 

ontwikkeling. 

 Goed om met de pabo te verkennen hoe aantrekkelijke stageplekken geboden kunnen 

worden. Niet duidelijk is welke acties de (bovenschools)schoolopleiders in de extra tijd 

uit gaan voeren. 

  

https://www.transvita.nl/vacatures-overzicht/
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 Voor werven, informeren en selecteren van zij-instromers kan gebruik gemaakt worden 

van diensten die al aangeboden worden binnen Onderwijsregio Midden-Nederland, 

zoals online voorlichting, oriëntatiedagen en zij-instroomtraject.  

 Goed dat jullie met samenwerkende kleine scholen inzetten op inspiratie, kennisdeling 

en een sterke pedagogische basis richting inclusiever onderwijs en opvang. De concrete 

activiteiten hierbij zijn nog niet duidelijk. 

 

 

 

 

 

 Wat dragen de besturen hier zelf aan bij?  

 Wat is de huidige begroting op basis van de inkomsten uit de oude SO&P-gelden? 

 Er wordt gesproken over brede betrokkenheid; is met alle genoemde deelnemers 

contact geweest en is er afstemming over de aanvraag? 

 

 

 

Het advies van de kwartiermaker, in overleg met de peergroep, is op basis van 

onderstaande afspraken: 

 

Het wordt gewaardeerd dat Marion Idema het initiatief heeft genomen om een aanvraag 

te doen. De aanvraag richt zich op een (kleine) subregio, wat prima is, maar sommige 

belangen zijn tegenstrijdig aan die van de regio. Er is een wil tot gezamenlijke aanpak van 

het arbeidsmarktvraagstuk, maar de binding met en kennis van de onderwijsregio is nog 

onvoldoende. 

 

Het toegekende bedrag zal kleiner zijn dan gevraagd, maar met de doelen kan ook via 

bestaande regionale middelen gewerkt worden. We verzoeken eerst te onderzoeken wat 

er in de regio al is voordat iets nieuws, zoals een vacaturebank, wordt opgezet. Dit sluit aan 

bij de visie: verbinden, versterken, vernieuwen. 

 

  

https://www.transvita.nl/leerkrachten/zij-instroomtraject/
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Samen met het programmateam is besproken dat fte-toekenning voor schoolopleiders een 

wens is van veel besturen, maar niet via onderwijsregio-middelen kan worden bekostigd. 

Zeker niet als het tijdelijk is en geen specifieke doelstelling buiten de bestaande 

bekostiging heeft. 

 

Budget 

Het totaalbudget voor thema-aanvragen bedraagt €417.522. De aanvraag van €142.000 is, 

zeker gezien de argumentatie, niet in verhouding. 

 

Tegelijk willen wij samenwerking stimuleren en zijn er initiatieven die aansluiten binnen de 

regio. Daarom het volgende voorstel voor activiteiten met een maximaal budget: 

 

 Studenten aantrekken is een mooi doel, bijvoorbeeld via een ‘dagje voor de klas’. Dit 

concept uit ’t Gooi kan ook in Wijk bij Duurstede worden uitgerold, met een budget van 

maximaal €4.000. 

 Voor de banenmarkt kinderopvang is een draaiboek beschikbaar en communicatie kan 

geregeld worden, met een maximale bijdrage van €5.000 vanuit de onderwijsregio. 

 De Lifecheck-app sluit aan bij vitaliteit. Onderzoek eerst welke apps in de regio al 

gebruikt worden, bijvoorbeeld via HR-netwerken (Transvita kan helpen). Bij interesse is 

maximaal €7.500 beschikbaar voor een proef. 

 Voor samenwerking en kennisnetwerk/intervisie in de subregio wordt €5.000 

toegekend, gericht op twee besturen. 

En verder 

 Er wordt een gesprek georganiseerd tussen de besturen en Transvita om bestaand 

aanbod te bespreken en vervolgstappen voor een sterkere regionale samenwerking. 

 De kwartiermaker brengt in kaart welke behoeften er zijn om de lerende organisatie te 

stimuleren en wat we daar (sub)regionaal voor kunnen organiseren. 

 De kwartiermaker sluit (liefst voor september) aan bij een overleg om vraagstukken te 

verhelderen voor de aanvraag van 2026 en daarna. 
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   Positief 

   Positief, op basis van de voorwaarden in het advies van de kwartiermaker 

   Negatief 

 

 Bedrag van maximaal € 21.500 euro wordt toegekend. 

 Bedrag wordt overgemaakt aan Marion Idema en legt verantwoording af over 

doelmatige besteding van de middelen. 

 Marion Idema of afgevaardigde neemt tweemaandelijks deel aan het programmateam, 

zodat er verbinding is tussen de verschillende initiatieven in regio Midden-Nederland. 

 

Met vriendelijke groet, 

Anke Smits 

Kwartiermaker 

 

+31 (0)6 248 555 09 

 

kwartiermaker@onderwijsregiomiddennederland.nl 

 

onderwijsregiomiddennederland.nl 
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