’ Onderwijsregio’s

Geachte heer/mevrouw,

Hierbij sturen wij u de Kamerbrief Onderwijsregio’s die vandaag door het ministerie van OCW
aan de Tweede Kamer is gestuurd. Deze brief gaat in op de eerder aangenomen motie van
Tweede Kamerleden Soepboer en Ceder. U kunt de brief via deze link vinden.

Het uitgangspunt van de Kamerbrief is dat elk kind in ons land goed onderwijs verdient. Dat
begint bij voldoende en goed opgeleide leraren, schoolleiders en ondersteunend
onderwijspersoneel. Gelukkig is er vanuit alle geledingen - onderwijsveld, kabinet en
parlement - draagvlak om het personeelstekort in het onderwijs tegen te gaan.

Tegelijkertijd kijkt men logischerwijs scherp naar de maatregelen die worden genomen. In
navolging hiervan is er tijdens de behandeling van de onderwijsbegroting in de Tweede Kamer
vorig jaar door de leden Soepboer en Ceder een motie ingediend. De motie ziet erop toe dat
de onderwijsregio’s geen extra bestuurslaag worden, dat kosten van ongewenste overhead zo
minimaal mogelijk moeten zijn en dat de onderwijsregio’s teruggebracht dienen te worden
naar een structurele stimuleringsregeling voor regionale samenwerking. Waarbij eventuele
vrijkomende middelen geinvesteerd moeten worden in het primaire proces.

De Kamerbrief die vandaag is verzonden, geeft antwoord op hoe het ministerie van OCW met
deze aangenomen motie omgaat. In de brief wordt onder meer aangegeven dat samenwerken
de kern van de onderwijsregio’s is. Schoolbesturen, lerarenopleidingen en de beroepsgroep
gaan samen aan de slag met de uitdagingen op de onderwijsarbeidsmarkt. Het vraagt
solidariteit om de kwaliteit, continuiteit en kansengelijkheid in tijden van schaarste te borgen.

Een mooie boodschap is aan het einde van de brief te vinden: “We hebben veel nodig in de
aanpak van het lerarentekort en verwachten daarbij veel van de onderwijsregio's. Dat is
belangrijk, want we staan gezamenlijk voor een grote uitdaging. Dat vraagt van ons als
kabinet en Kamer om de partijen in de regio de tijd en vertrouwen te geven om resultaat te
sorteren”.

Als er vragen zijn over de Kamerbrief, dan horen we dat graag! U kunt hiervoor contact
opnemen met Thierry van Es, communicatie- en bestuursadviseur van de RE, via
thierry.vanes@minocw.nl.

U vindt in de bijlage een samenvatting van de hoofdpunten uit de Kamerbrief. Al met al zien
wij dit als een duidelijke en ondersteunende boodschap vanuit het ministerie van OCW om
door te gaan op de ingeslagen weg. We hopen u hiermee voldoende geinformeerd te hebben.
Met hartelijke groet,

Manon Koldewijn

Programmadirecteur Regionale aanpak onderwijsarbeidsmarkt
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