Midden

Welkom!




v 15.00 - 15.15 Inloop en informele ontmoeting

v/ 15.15 - 15.45 Aftrap door Martijn en Anke en introduceren gespreksleiders
v/ 15.45 - 16.00 Break

v 16.00 - 16.45 Ronde 1 gesprekstafels

v/ 16.45 - 17.00 Wrap up en intro ronde 2 gesprekstafels

v/ 17.00 - 17.45 Ronde 2

v/ 17.45 - 18.30 Wrap up en hapje/drankje




Voldoende vitale (toekomstige)
onderwijsprofessionals en leidinggevende in
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Wwaar ligt de focus?

3 thema'’s:

B Arbeidsmarktvraagstuk

(matchen, werven en kansrijk organiseren)

B Opleiden en inductie
(begeleiden)

B Loopbaanmogelijkheden en professionaliseren




Onze opdracht voor 2025

v/ Bestaand succesvol beleid/initiatieven verankeren en
nieuw beleid ontwikkelen binnen het plan.

v/ Toekomstbestendige governance als aanjager om in
beweging te komen waarin ieder zich vertegenwoordigd
voelt en een bijdrage kan leveren.

waar komen i vandaa"



Regionaal samenwerken aan arbeidsmarktvraagstukken in het onderwijs

ANNI




VORMEN VAN SAMENWERKENDE
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Gesprekstafel

Loopbaanontwikkeling

Wat is een
loopbaangesprek en wat
levert dit op voor de lerende
volwassene?

Kennismaken met de mogelijkheid en
inhoud van loopbaangesprekken bij
Transvita.

Deborah Steur - Transvita

Opleiding voor zij-instroom
leerkrachten - Hoe ziet dit
traject eruit en wat wordt
ervan ieder verwacht?

Opleidingstrajecten HU en
Marnix en begeleiding

Inhoudelijk beeld van de inhoud en
werkwijze van de zij-instroom in
beroep opleiding.

HU en Marnix Academie

Bestuursacademie
professionaliseringsbeleid

Wat kunnen wij leren van
elkaars huisacademies en
zien wij kansen om hierin
samen te werken in OMN?

Delen good practices, werkwijze
huisacademies en waar de behoefte
ligt in samenwerking (sub)regionaal.

Lydia Ootjers - Talent Primair

Samen opleiden -

bestuurlijk

De toekomst van samen
opleiden in de regio

In dialoog over de beelden die er zijn
rondom de toekomst van samen
opleiden in de regio. Waar liggen
kansen en knelpunten?

Martijn van Elteren - Voorzitter OMN




onderwijsregio

Titel

(Bovenschoolse)
coaching voor starters

Inhoud

Uitwisseling voor
(bovenschoolse) coaches -
WHY, HOW, WHAT

Doel

Op procesniveau: hoe werkt een bovenschools
netwerk van coaches. Wat zijn kansen binnen de
(sub)regio MN.

Op inhoud: met welke vraagstukken kunnen wij
elkaar verder helpen?

Wie

Joyce Hagen - Proceon

HU lectoraat

Onderwijsprofessionals
versterken hun handelen door
samen te leren en ontwikkelen.
Wat kan het lectoraat bieden
en waar zouden wij als regio
verder mee aan de slag willen?

Beeld van de inhoud van de lectoraten en helder
krijgen wat de lectoraten kunnen betekenen voor
OMN.

Tamar Tas - Lector HU

Academisch

partnerschap

Positionering van academische
leerkrachten als ze in dienst
zijn. Wat kan je van een
academische leerkracht vragen
en wat heeft deze nodig?

Beeld verhelderen van de academische leerkracht en
wat er nodig is om deze leerkracht te positioneren en
gebruik te maken van de talenten.

Astrid en Zita -
Academisch
partnerschap

Inductie schoolleiders

Toelichting en afstemming
traject inductie schoolleiders
in OMN.

Traject inductie schoolleiders toelichten en ophalen
wat er al is en waar nog vraagstukken zijn rondom
inductie.

Maaike Koopman
Angela de Jonge
Wouter Schenke



Thema - aanvraag

Contact Anke

. . Tl
kwartiermaker@onderW||sreg|om|ddenneder|and

v/ Bezoek de websites:
www.onderwijsregiomiddennederland.nl
www.onderwijsregiomiddennederland.nl/werkeninhetonderwijs
v/ Volg ons op LinkedIn

~/Abonneerje (straks) op de nieuwsbrief

+/ Kom in contact!



http://www.onderwijsregiomiddennederland.nl/
http://www.onderwijsregiomiddennederland.nl/werkeninhetonderwijs
mailto:kwartiermaker@onderwijsregiomiddennederland.nl
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