
Leadership is not a position or a title,  
it is action and example!

Oriëntatie op leiderschap!

Het programma ‘oriëntatie op leiderschap’ is ontwikkeld 

voor ambitieuze leerkrachten die geïnteresseerd zijn in 

leiderschap: het leiding geven aan jezelf èn vanuit dat 

leiderschap van betekenis kunnen zijn in jouw context. 

Het doel van dit programma is om leerkrachten inzicht 

te geven in hun persoonlijk leiderschap: drijfveren, 

kernwaarden, idealen en visie op (toekomstgericht) 

onderwijs. Vanuit deze inzichten ontdekken deelnemers 

tools om hun leiderschap in te zetten binnen hun dagelijkse 

praktijk en zo op een betekenisvolle manier bij te dragen.

Er worden vijf bijeenkomsten gehouden op afwisselende 

dagen (15.00 uur – 18.00 uur). In iedere bijeenkomst staat 

één hoofdvraag centraal:

Wie ben ik?
maandag 29 september 2025  

Drijfveren, kernkwaliteiten & valkuilen en kernwaarden

Wie ben ik als leider?
dinsdag  28 oktober 2025

Voorbeelden van leiderschap en visie op persoonlijk 

leiderschap

Wat bezielt me? 
donderdag 20 november 2025

Visie op leren? visie op toekomstgericht onderwijs?  

wat wil ik voor anderen betekenen?

Hoe krijg ik (krijgen we) dit voor elkaar?  

woensdag. 14 januari 2026

Leiding geven aan verandering in jouw context?  

Omgaan met weerstanden (in jezelf en bij de ander)?

Wat wil ik ontwikkelen in mijn (persoonlijk) 
leiderschap?
woensdag 25 februari 2026

Afsluitende bijeenkomst, waarbij deelnemers een 

moodboard (of een andere variant) aan elkaar 

presenteren met hun visie op (persoonlijk) leiderschap. 

Ze benutten hiervoor de input van de eerste 4 dagdelen 

om hun overtuigingen, krachten en uitdagingen te 

benoemen. 

Bij dit afsluitende dagdeel kunnen eventueel de eigen  

leidinggevenden worden uitgenodigd. 

locatie: Amsterdamseweg 41, Amersfoort

De bijeenkomsten worden gekenmerkt door een 

hoge dynamiek: inleiding door docent, afwisselende 

werkvormen, veel dialoog en voortdurend de transfer naar 

het persoonlijk leiderschap. 

De bijeenkomsten van 15.00 uur tot 18.00 uur vragen 

per bijeenkomst ongeveer 3 uur voor- en nawerk van 

deelnemers. Dit bestaat uit het lezen van aangereikte 

literatuur (artikel), de voorbereiding op het intervisiemoment 

en de verwerking van de bijeenkomst. 

 

Het programma wordt aangeboden aan leerkrachten 

in Onderwijsregio Midden-Nederland en begeleid door 

Peter Antes, een ervaren directeur en docent bij de 

schoolleidersacademie Penta Nova.

Maximaal 15 deelnemers, bij 

meer deelnemers start een 

tweede ronde in februari 

2026.

Voor wie?

Doel

Inhoudelijke thema’s Bijeenkomsten en tijdsinvestering

persoonlijk, gedreven, onderzoekend èn altijd praktijkgericht !


