
 

Beste Ronald de Moor,  

 

Bedankt voor het indienen van een thema-aanvraag. 

 

Datum aanvraag   : 7 juli 2025 

Naam eindverantwoordelijke : Ronald de Moor 

Naam organisatie   : Stichting Van der Huchtscholen (POSS) 

 

Beoordeling heeft plaatsgevonden volgens het besluitvormingsproces, met betrokkenen 

als kwartiermaker, peergroep en regiegroep PO-kamer.  

 

 

 

 

 

 Acht zij-instromers verdeeld over vier stichtingen met circa vijftig scholen, is relatief 
weinig. 

 De aanvraag is zwaar opgezet (coaching, intervisie, projectleiding en monitoring) en 
staat niet in verhouding tot de schaal. 

 Goede begeleiding in de klas, via schoolopleider of mentor, is effectiever en 
voldoende. 

 Onvoldoende duidelijk hoe gebruikgemaakt wordt van wat er al is in 
scholen/stichtingen en hoe plaatsing en inzet geregeld wordt. 

 De voorgestelde 0,42 fte begeleiding per persoon is buiten proportie. 

 

 

 

 Verbind de ervaringen uit Amersfoort (STEV en AnnoNu) met dit project, zodat er meer 
samenhang komt. 

 Positief dat gezamenlijke verantwoordelijkheid wordt opgepakt: ook scholen zonder 
tekort opleiden. Dat onderschrijven we en moedigen we aan. 

 Breder kijken dan alleen zij-instroom leraren: ook deeltijdopleidingen, Ad PEP/DEP en 
verbinding met SHRM meenemen. 

 Kijk samen met besturen en het VfPf naar de cijfers: hoeveel instroom is er nodig, hoe 
verhoudt dit zich tot de uitstroom en aan welke knoppen kan de subregio nog meer 
draaien naast zij-instroom? 



 

 

 

 

 Maak succescriteria concreet en meetbaar (afronding traject, tevredenheid en 
duurzame plaatsing). 

 Sluit aan bij bestaande initiatieven in de regio en voorkom dubbel werk. Anke brengt je 
in contact. 

 Het gevraagde bedrag is te hoog. Voorstel: gebruik de bestaande subsidie voor zij-
instroom (€ 25.000) en leg er regionaal per zij-instromer een bijdrage bij (bedrag wordt 
vastgesteld in 2026).  

 Voor training van coaches en faciliteren van intervisie/bijeenkomsten kun je gebruik 
maken van OMN. 

 Voor nu (2025): organiseer de eerste stap; mensen bij elkaar brengen, 
begeleidingsstructuur concreet en minder zwaar maken, gesprekken voeren met 
hogescholen, Marnix, subregio’s en Anke.  

 Ga in gesprek met VfPf hoe je ook vanuit SHRM je collectieve ambitie als subregio kan 
behalen. 

 In 2026 nemen wij regionaal budget op voor begeleiding van zij-instroom, zonder de 
doelgroep vooraf te specificeren. Het is nog niet duidelijk hoeveel dit precies is, maar 
denk aan max € 5.000 naast de € 25.000 vanuit subsidie. 

 

 

 

 

De kwartiermaker heeft contact gehad met de thema-aanvrager om de ontvangen 

feedback door te nemen. Het advies van de kwartiermaker, in overleg met de peergroep, is 

positief op basis van onderstaande afspraken: 

 

 Het initiatief is goed en dit zijn de ‘proeftuinen’ en ‘mindset’ waar wij in de regio 

naartoe kunnen. Goede opleidingsscholen leiden op voor de subregio. 

 Thema-aanvraag kan faciliteren en alles hiervoor in de steigers zetten: structuur, 

gezamenlijke ambitie, werkwijze bepalen, etc.  

 Het bedrag dat per zij-instromer wordt gevraagd sluit niet aan bij wat hiervoor door 

andere bestuurders zelf wordt gefinancierd. Ook arbeidsrechtelijk is de 

uitvoerbaarheid lastig. 

  



 

 Mijn advies is om budget toe te kennen met als doel een gezamenlijke ambitie te 

formuleren op het werven en opleiden van zij-instromers en daarbij breder kijken 

(leerkracht, schoolleider, Ad PEP en zowel deeltijd als zij-instroom in beroep).  

 

Zorg dat de begeleiders/coaches zijn opgeleid en er een connectie is met hogescholen 

en scholen/stichtingen die dit succesvol doen. Anke kan je hier verder bij helpen. 

 
 

 

 

 

   Positief 

   Positief, op basis van de voorwaarden in het advies van de kwartiermaker 

   Negatief 

 

 Bedrag van maximaal € 25.000 wordt toegekend. 

 Bedrag wordt overgemaakt aan Ronald de Moor en legt verantwoording af over 

doelmatige besteding van de middelen. 

 Bedrag moet uitgegeven worden in 2025. 

 

 

Met vriendelijke groet, 

Anke Smits 

Kwartiermaker 

 

+31 (0)6 248 555 09 

 

kwartiermaker@onderwijsregiomiddennederland.nl 

 

onderwijsregiomiddennederland.nl 

 

mailto:kwartiermaker@onderwijsregiomiddennederland.nl

