
 

Beste Tamar Tas, 

 

Bedankt voor het indienen van een thema-aanvraag. 

 

Datum aanvraag   : 2-9-2025 

Naam eindverantwoordelijke : Tamar Tas 

Naam organisatie   : Lectoraat werken in het onderwijs 

 

Beoordeling heeft plaatsgevonden volgens het besluitvormingsproces, met betrokkenen 

als kwartiermaker, peergroep en regiegroep PO-kamer.  

 

 

 

 

 Goed dat er nadrukkelijk gekeken wordt naar wat er in de regio al ligt en dat dit met 

een eindproduct (factsheet) overzichtelijk wordt gemaakt. Dit kan de belemmering van 

onvoldoende kennis wegnemen. 

 Het product verandert echter niet direct het handelen op scholen. Een factsheet of 

overzicht is op zichzelf vrij ambtelijk en neemt geen drempels weg in de praktijk.  

 Suggestie is om meer te focussen op de besturen en scholen waar het goed gaat: waar 

lopen zij nog tegenaan en welke ervaringen kunnen breder gedeeld worden? Daarmee 

wordt de opbrengst praktischer en relevanter. 

 Het ophalen van concrete belemmeringen bij scholen én inzicht geven in de 

kwantitatieve opleidingsbehoefte (hoeveel mensen willen/kunnen we opleiden in de 

regio) zou de inhoudelijke waarde vergroten. 

 Kritische noot: een deel van deze kennis en taak ligt al bij partijen zoals Transvita, 

Pabo’s, opleidingsscholen of de PO-raad. Het risico is dat dit project dubbel werk doet. 

  

  



 

 

 

 De aanvraag kan bijdragen aan een totaalbeeld van de opleidingsbehoefte voor zij-

instroom, bestaande kennis en initiatieven. 

 Als de factsheet actief wordt verbonden met netwerken en concrete activiteiten (bijv. 

coaches, oriëntatietrajecten en terugkombijeenkomsten), kan dit wel degelijk 

bijdragen aan meer draagvlak en gebruik in de praktijk. 

 Er ligt een kans om scholen, opleidingen en ondersteunende organisaties sterker te 

verbinden en naar de deelnemers duidelijk te maken waar ieders rol en 

verantwoordelijkheid ligt. 

 Kritische noot: als de factsheet alleen een statisch document blijft, creëert het inzicht, 

maar verandert het weinig in de praktijk. 

 

 

 

 

 Zorg voor verbinding met Utrecht Stad, waar al een vergelijkbare factsheet beschikbaar 

is. 

 Sluit aan bij eerdere opgedane kennis uit de werkgroep zij-instroom van Transvita, waar 

besturen uit OMN ook vertegenwoordigd zijn. 

 Leg een koppeling met coördinatoren van zij-instroomopleidingen en training coaches, 

het oriëntatietraject en de zij-instromers zelf. 

 Advies: sluit aan bij terugkombijeenkomsten voor zij-instromers en hun coaches om 

ervaringen direct op te halen. 

 Eindproduct kan duurzaam worden ingebed via de OMN-site, met links naar training 

coaches, het oriëntatietraject, info opleidingen en de klantreis vanuit Transvita. 

  



 

 
De kwartiermaker heeft contact gehad met de thema-aanvrager om de ontvangen 
feedback door te nemen. Het advies van de kwartiermaker, in overleg met de peergroep, is 
positief, op basis van onderstaande afspraken: 
 

 De aanvraag goedkeuren; hoewel een factsheet het gedrag niet meteen verandert, 

biedt het wel duidelijkheid en overzicht over wat het opleiden van een zij-instromer 

inhoudt. 

 Het zou een meerwaarde zijn als dit gekoppeld kan worden aan de collectieve ambitie 

over het aantal zij-instromers dat wij willen opleiden. 

 Link leggen met de aanvraag van Ronald Moor van der Huchtscholen (zij-instroom 

opleiden in de regio). 

 Een mooi initiatief dat kan worden goedgekeurd bij uitvoering in 2025. 

 

 

 

 

   Positief 

   Positief, op basis van de voorwaarden in het advies van de kwartiermaker 

   Negatief 

 

 Bedrag van € 16.472,60 wordt toegekend. 

 Bedrag wordt overgemaakt aan Tamar Tas en legt verantwoording af over doelmatige 

besteding van de middelen. 

 Tamar Tas neemt tweemaandelijks deel aan het programmateam, zodat er verbinding is 

tussen de verschillende initiatieven in regio Midden-Nederland. 

Met vriendelijke groet, 

Anke Smits 

Kwartiermaker 

 

+31 (0)6 248 555 09 

 

kwartiermaker@onderwijsregiomiddennederland.nl 

 

onderwijsregiomiddennederland.nl 
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