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Documenten subsidieaanvraag

Vanaf 1 januari 2026 treedt de meerjarige subsidieregeling voor onderwijsregio’s in werking. De regeling
loopt tot en met 31 december 2029 en uiterlijk 22 oktober om 13.00 uur moeten alle handtekeningen

ontvangen zijn om de subsidie te verkrijgen.

Door ondertekening van de aanvraag wordt tegelijkertijd ingestemd met de bijgevoegde

samenwerkingsovereenkomst. Deze heeft een looptijd van vier jaar.

De volgende documenten zijn de basis voor de subsidieaanvraag:

«/ Strategisch Plan
~/ Samen Opleiden
~/ Arbeidsmarktanalyse
+/ Activiteitenplan

Deze documenten zijn 22 september 2025 gemaild en hier te downloaden op onze website.

Aanvullende documenten voor het ondertekenen van de subsidieaanvraag:

~/ Begroting 2026
«/ Oplegger subsidieaanvraag

~/ Samenwerkingsovereenkomst

Deze documenten vind je als bijlagen in de mail van 6 oktober 2025 en kun je hier downloaden op

onze website.

Ze zijn opgesteld op basis van wat wij het afgelopen jaar hebben verzameld uit bijeenkomsten,

bestaande samenwerkingen en landelijke of regionale ontwikkelingen.
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https://www.onderwijsregiomiddennederland.nl/werkwijze-en-downloads/
https://www.onderwijsregiomiddennederland.nl/werkwijze-en-downloads/

Op 10 december organiseren we het Event Focus, meld je aan!

Tijdens dit evenement delen we het ‘verhaal van Onderwijsregio Midden-Nederland'.

Als we de samenwerking op (sub)regionaal niveau versterken en krachten & investeringen bundelen,

vergroten we het effect van onze aanpak en realiseren we samen onze ambities.

Hoe behouden we met elkaar focus op de activiteiten en doelstellingen binnen de drie pijlers?

Sommige van jullie zijn hier al actief bij betrokken, anderen (nog) niet. Juist daarom is het waardevol als
bestuurders, leidinggevenden, onderwijsprofessionals, opleiders en HR-medewerkers samen aanwezig

zijn. We zijn samen de regio!

Ook komt er een inspirerende spreker over focus en vitaliteit. Na afloop gaan we met elkaar in gesprek

over ambities en wat jij kunt brengen én halen in de regio.

Genoeg redenen om erbij te zijn!

Meld je hier aan:

www.onderwijsregiomiddennederland.nl/event-focus/
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https://www.onderwijsregiomiddennederland.nl/event-focus/

Veranderingen ten opzichte van 2025

Periode

De aanvraag is voor een periode van 4 jaar.

Strategisch Plan

Onze pijlers zijn:

B Arbeidsmarktvraagstuk - matchen, werven en kansrijk organiseren

m Opleiden eninductie - samen opleiden en begeleiden

m Loopbaanmogelijkheden en professionaliseren - duurzame ontwikkeling van

onderwijsprofessionals en leidinggevenden

Per pijler kunnen activiteiten op verschillende niveaus plaatsvinden met dezelfde doelstelling.
Activiteiten op regionaal niveau, bij Samen Opleiden, Transvita of in subregio’s blijven naast elkaar bestaan,

waarbij kennis, expertise en deelname, waar mogelijk, toegankelijk zijn voor alle partners in de regio.

We hebben ons laten inspireren door Patrick Kenis en zijn visie op samenwerken in netwerken. Meer

toelichting in het Strategisch Plan.
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Samenstelling regiegroep

De regiegroep bestaat uit minimaal 6 en maximaal 10 leden, waarvan 1 de voorzitter is. In de regiegroep

zijn de volgende gremia vertegenwoordigd: kleine schoolbesturen (1-5 scholen), grote schoolbesturen (6 of
meer scholen), gespecialiseerd onderwijs, opleidingsinstituten (Hogeschool van Utrecht, Marnix Academie en

Universiteit Utrecht) en arbeidsmarkt (Transvita).

De deelnemers zijn zoveel mogelijk verspreid over de subregio’s, partnerschappen uit Samen Opleiden en

niet-partnerschapsgebonden besturen.

Deze samenstelling wordt zorgvuldig gekozen om legitimiteit en breed draagvlak te borgen.
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Veldadviesraad
De veldadviesraad geeft gevraagd en ongevraagd advies en input aan kwartiermaker, regiegroep en/of
programmateam en geeft feedback op de thema-aanvragen. Deze samenstelling is zorgvuldig gekozen om

legitimiteit en breed draagvlak te borgen.

In de volgende nieuwsbrief verschijnt een oproep voor nieuwe leden van de regiegroep
en de veldadviesraad.

Meld je aan!

Financién

Proces

B Vanaf 2026 geldt als uitgangspunt een beleidsrijke verdeling van middelen, in plaats van het
vasthouden aan bestaande geldstromen.

B Per pijler wordt de begroting op drie niveaus opgesteld, met ruimte voor zowel nieuwe thema-
aanvragen als voortzetting van bestaande aanvragen die impact hebben of hebben gehad.
Co-financiering is verplicht bij thema-aanvragen met personele inzet.

Gezamenlijke inductietrajecten ontvangen co-financiering vanuit de regio.

B Inseptember stelt de regiegroep jaarlijks de begroting vast voor het volgende kalenderjaar.

Inhoud

B Partnerschappen en Transvita krijgen een basisbedrag voor borgen kwaliteit, Samen Opleiden en
loketfunctie voor de hele regio (zie begroting).

B Eendeel van de middelen uit Samen Opleiden wordt ingezet voor de transitie ‘opleiden in de
onderwijsregio’.

B Thema-aanvragen en bestaande subregionale activiteiten uit 2025 worden in 2026 voortgezet, mits
ze impact hebben en wij hiermee zaken kunnen borgen en versterken.

m  PBSS-middelen: € 40 per leerling wordt in 2026 en 2027 aan de besturen teruggegeven. Er is

financiéle ruimte om onderzoeksmatig te werken en impact zichtbaar te maken.
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