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1. Inleiding

In deze verantwoordingsnotitie over de exploitatie binnen de Onderwijsregio Midden Nederland geven
we een rapportage over de boekhouding in het kalenderjaar 2025. Deze rapportage sturen we mee
met de inhoudelijke verantwoording in februari. De definitieve beschikking wordt verantwoord in het

jaarrekening proces van AnnoNu.

Uitgangspunten Onderwijsregio Midden-Nederland

De uitgangspunten voor de financién zijn beschreven in de samenwerkingsovereenkomst die in december
2024 is vastgesteld.

Financiéle uitgangspunten voor 2025

Tot 1 januari 2026 werden zoveel mogelijk de bestaande financieringsstromen gevolgd via de
Samenwerkingen binnen de Onderwijsregio (verdeling voormalige RAP- en SO&P-gelden). Vanaf 1
januari 2026 vindt een meer beleidsrijke verdeling van de middelen plaats. Dit houdt in dat binnen de
Onderwijsregio gezamenlijk wordt besloten over de verdeling van de middelen. De nieuwe begroting is

meegestuurd met de subsidieaanvraag voor 2026-2029 en gepubliceerd op onze website.

Inhoudelijke rapportage 2025

Uiterlijk 14 februari 2026 dient de penvoerder een inhoudelijke rapportage in over de bereikte en niet
bereikte doelstellingen. In dit voortgangsrapport is het door DUS-I verplichte format al opgenomen,
gevuld met de doelstellingen zoals de Onderwijsregio Midden-Nederland deze heeft beschreven

in het projectplan, zowel in het startplan als in het aanvullende plan. Het vullen van de inhoudelijke

verantwoording vindt op dit moment plaats.
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oording

specifieke verplichtingen bij financiéle en inhoudelijke verantw

B U voert de activiteiten uit in de periode van 1 januari 2025 tot en met 31 december 2025.

B U bent ervoor verantwoordelijk dat de deelnemende partijen uit de aanvraag meewerken aan
monitoring en evaluatie van deze regeling.

® U bent ervoor verantwoordelijk dat de deelnemende partijen uit de aanvraag op verzoek van de
minister of de Realisatie-Eenheid actief meewerken aan kennisdelingsactiviteiten.

® U bent ervoor verantwoordelijk dat een afvaardiging van de deelnemende partijen aan de aanvraag
in 2025 twee keer een gesprek voert met de Realisatie-Eenheid. Hiervan is één bestuurlijk gesprek
in het najaar, over opvolging van de aanbevelingen van de Realisatie-Eenheid2, de voortgang, de
behaalde resultaten en de genomen maatregelen uit het plan van aanpak, inclusief de begroting.

® U dient uiterlijk op 14 februari 2026 een rapportage in over de geboekte resultaten en de opvolging
van de aanbevelingen van de Realisatie-Eenheid3. In de rapportage zijn een terugblik op de
activiteiten in 2025 door de penvoerder en aandachtspunten voor 2026 door de Realisatie-
Eenheid opgenomen. U gebruikt hiervoor het format dat door DUS-I beschikbaar wordt gesteld. De
rapportage wordt openbaar gemaakt.

®m In afwijking van artikel 5.2 van de Kaderregeling subsidies OCW, SZW en VWS bent u ervoor
verantwoordelijk dat een administratie wordt bijgehouden:

@ Waarininzichtelijk en controleerbaar het aantal studenten en zij-instromers is geregistreerd,
datin schooljaar 2023-2024 op de vestigingen van opleidingsscholen en aspirant-

opleidingsscholen binnen een onderwijsregio is opgeleid.

© Die zodanig is opgezet dat deze voldoende waarborgen biedt voor correcte en

bruikbare rapportages.



2. Rapportage kalenderjaar 2025

Financiéle rapportage

Op 26-02-2025 ontving de penvoerder een wijzigingsbeschikking vanuit OCW. Het blijkt dat 1
bestuur ten onrechte in onze subsidie berekening is meegenomen. Het gaat om 343 leerlingen en een
totaalbedrag van € 22.295 dat terugbetaald is aan OCW.

Subsidie was €8.150.040
Teveel ontvangen €22.295
€8.127.745

Dit bedrag hebben we in de begroting voor 343 x €50 in mindering gebracht op de PBSS middelen en de rest
van het bedrag (€5.145) is in mindering gebracht op het begrootte bedrag voor nieuw beleid onderwijsregio.

Daarnaast is door de aanvraag aanvullende subsidie €250.000 beschikbaar voor het aanvullende
actieplan dat als onderlegger voor de aanvraag is beschreven. Voor deze extra subsidie is een

aanvullende begroting opgesteld. De uitgaven ten laste van deze subsidie zijn gestart na de zomervakantie.

In deze rapportage zullen we beide subsidies apart beschrijven en verantwoorden.
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Stand van zaken per 31-12-2025 (Basissubsidie)

Uit de onderstaande cijfers blijkt dus dat er nog bijna € 200.000 te besteden is.

Wij verantwoorden aan DUS-I dat op alle activiteiten een inspanningsverplichting is gedaan. Daarom

mogen wij dit, conform de regeling, toevoegen aan de balans voor gebruik in 2026. De definitieve

beschikking hiervoor ontvangen we in oktober 2026.

Project Begroot Besteed

PBSS €4.901.150 €4.991.700

In de loop van 2026 werd duidelijk dat HSV wel heeft meegetekend voor de subsidieaanvraag,

meer niet is meegeteld in het overzicht van DUS-i. Daarom is aan hen een nabetaling van
€172.300 gedaan.

In de loop van 2026 werd ook duidelijk dat niet alle scholen van SPOH SPCO Groene Hart zijn
meegeteld in het overzicht van DUS-i Groene Hart verzoekt om een nabetaling van €78.250.

Transvita €577.500 €357.500

Uitbetaald op basis van besluit regiegroep. In lijin met de systematiek van voorgaande jaren.
Transvita heeft €220.000 terugbetaald aan de Onderwijsregio, deze middelen worden besteed
aan de zogenoemde flanksubsidie voor zij-instromers. Reden waarom Transvita heeft terug
betaald? Deze middelen werden eerder vanuit Transvita bestemd als flanksubsidie en worden
nu regionaal, vanuit de onderwijsregio uitgegeven aan flank subsidie.

‘t Gooi €192.500 €192.500
Samen Opleiden HU €717.525 €717.525
Regionale bijeenkomsten € 15.000 €12.312,87
Samen opleiden Marnix €615.477 €615.477
Zij-instroom leraren €188.750 €510.000

Besluit tot uitbetaling van €7.500 per zijinstromer. Er zijn 68 zijinstromers in onze regio opgeleid.

Nieuw beleid Samen Opleiden €194.498 €68.177,95
Nieuw beleid Onderwijsregio €412.377 €193.810,11
Aansturing en programmaleiding €30.000 €15.009,76

Begroot is €5.000 per regioteamlid. De regieteamleden zien af van deze facilitering, daarom is
de besteding op de post veel lager.

Voorzitterschap programmaleiding €18.600 €18.600
Penvoerderschap €20.000 €20.000
Administratief systeem €12.000 €12.003,53
Kwartiermaker € 118.800 €118.725,20

Verschil

€-90.550

€220.000

€0
€0
€2.687,13
€0

€-321.250

€126.320,05
€ 218.566,89

14.990,24

€0
€0
€-3,53

€74,80



N

Onvoorzien €28.568 €136,13 €28.431,87
Juridisch advies (governance) €25.000 €8.100,95 €16.899,05
Communicatie € 60.000 €77.314,92 €-17.314,92

€8.127.745 €7.928.893,42 €198.851,58

Stand van zaken per 31-12-2025

‘Subsidie verdieping, verbreding, versterking onderwijsregio’
In de laatste weken voor de zomervakantie is een aanvullende subsidie aangevraagd en verleend. De

begroting en besteding voor deze aanvullende subsidie is als volgt samengesteld.

Project Begroot Besteed Verschil
Regionaal programma inductie onderwijsprofessionals €15.000 €1.471,80 €-13.528,20
Regionaal programma inductie schoolleiders €25.000 €5.226,62 €-19.773,38
Onderzoeksgroep inductiefase €5.000 €4.464,90 €-535,10
Ontwikkelgesprekken voor personeel zonder formatieplek €75.000 €28.289,80 €-46.710,20
Oriéntatie op leiderschap €20.000 €25.500 €5.500
Inventarisatie professionaliseringsaanbod €5.000 €0 €-5.000
Vitaliteitsweek €30.000 €6.068,27 €-23.931,73
Ontmoetingsdag €20.000 €19.789,55 €-210,45
Onderzoekslijn vitaliteit €10.000 €0 €-10.000
Experimenten met kansrijk organiseren € 15.000 €9.233,33 €-5.766,67
Ontwikkelgroep academische leraar €20.000 €7.986 €-12.014
Onderzoekers inzetten €10.000 € 20.566,55 €10.566,55

€250.000 €124.131,92 €121.403,18

Bovenstaande toont dat op dit subsidiebedrag nog ruim €125.000 beschikbaar is voor de
uitvoering van de genoemde onderdelen. Wij verantwoorden aan DUS-I dat op alle activiteiten een
inspanningsverplichting is gedaan. Daarom mogen wij dit, conform de regeling, toevoegen aan de
balans voor gebruik in 2026. De definitieve beschikking ontvangen we in oktober 2026.



Het totaalplaatje voor de gezamelijke subsidie is als volgt:

Daadwerkelijke inkomsten Basissubsidie €8.127.745
Versterking €250.000

€8.377.745

Daadwerkelijke uitgaven Basissubsidie  €7.928.893,24

Versterking €128.596,82

€8.053.025,34

Daadwerkelijk verschil totaal Overschot €320.254,76
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