
 

Addendum Projectkaart kwaliteitscultuur partnerschappen in de onderwijsregio’s 
Titel: Uitwerking projectkaart 

Datum: 24 juni 2026 

 

Doel van het project: 
1. Komen tot een gedeelde / gezamenlijke / gelijke werkwijze ten behoeve van de 

kwaliteitscultuur  
Opzetten van een traject van (nu) 3 jaar waarin we binnen de drie partnerschappen 
en hun partnerscholen werken aan een traject ‘kwaliteitscultuur’. Dit 
traject geldt voor alle huidige partnerscholen die al aan de minimale kwaliteit 
voldoen en deelnemen aan het partnerschap.  
We ontwikkelen instrumenten die het gesprek over de kwaliteit van het Samen 
Opleiden aan de hand van de vier waarborgen (de lerende leraar, leeromgeving, 
organisatie en kwaliteitscultuur) ondersteunen en waarbij alle deelnemers 
(student, werkplekbegeleider/mentor, schoolopleider, instituutsopleider, boc/bsol, 
relatiebeheerder (MA) zijn betrokken.  

 
2. Komen tot input voor de ontwikkelingsgerichte peer review op samen opleiden binnen 

de onderwijsregio's 
Daarnaast monitoren we gedurende deze drie jaar, door te werken aan 
kwaliteitscultuur op alle scholen binnen de partnerschappen, welke gezamenlijke 
thema’s zich voordoen en waar partnerschappen juist hun eigen, specifieke 
vraagstukken hebben. Deze dienen als input voor de ontwikkelingsgerichte peer 
review van de onderwijsregio’s.  

 
3. Definiëren van de minimale kwaliteit van besturen en scholen als partner in samen 

opleiden  
Definiëren van de minimale kwaliteit van besturen en scholen als partner in Samen 
Opleiden. Komen tot afstemming over basiskwaliteitseisen op schoolniveau en 
sturingsafspraken op bestuursniveau. 

 

Beoogd resultaat jaar 1: 2026-2027 
Ontwikkelen en afstemmen 

1. Gedeelde / gezamenlijke / gelijke werkwijze ten behoeve van de kwaliteitscultuur 
2. Set basiskwaliteitseisen Samen Opleiden op verschillende niveaus; school, bestuur, 

instituut. 
3. Set instrumenten die het gesprek over de kwaliteit van het Samen Opleiden aan de 

hand van de vier waarborgen (de lerende leraar, leeromgeving, organisatie en 
kwaliteitscultuur) ondersteunen. 

4. Gedeelde beelden over implementatie in de verschillende onderwijsregio's. 



Uren, taakverdeling, kosten jaar 1 

Actor Activiteiten uren bedrag 

Projectleider  Coördinatie, monitoring, 

rapportage 

80 7.600 

Programmaleider 

praktijkleren POO  

Verbinding POO, 

prioritering aanbrengen, 

inhoudelijke expertise 

60 5.700 

Programmaleider 

partnerschappen UA en 

AL 

Verbinding 

Opleidingsschool UA/AL, 

prioritering aanbrengen, 

inhoudelijke expertise 

60 

5.700 

Relatiebeheerder/ 

Instituutsopleider POO   

Inhoudelijke 

ontwikkeling, verbinding 

instituut-school/bestuur  

pilot en evaluatie 

60 

5.700 

Instituutsopleider HU Inhoudelijke 

ontwikkeling, verbinding 

instituut-school/bestuur 

en OWR, uitvoeren pilot 

eigen bestuur en 

evaluatie 

60 

5.700 

Schoolopleider/ boc POO 
Midden Nederland 

Inhoudelijke 

ontwikkeling, verbinding 

instituut-school/bestuur, 

uitvoeren pilot eigen 

bestuur 

60 

5.700 

Schoolopleider/ BSO  
Utrecht stad 

Inhoudelijke 

ontwikkeling, verbinding 

instituut-school/bestuur, 

uitvoeren pilot eigen 

bestuur 

60 

5.700 

Schoolopleider  
Rivierenland 

Inhoudelijke 

ontwikkeling, verbinding 

instituut-school/bestuur, 

uitvoeren pilot eigen 

bestuur 

60 

5.700 

Lector  Monitoring en 

verbinding andere 

OWR’s en landelijke 

ontwikkelingen  

30 

3.600 

Totaal  500 47.500 
 



Beoogd resultaat jaar 2: 2027-2028 
Implementatiejaar 1 

1. Sturingsafspraken op bestuursniveau 

2. Eerste implementatiejaar op het niveau van de OWR, partnerschap, bestuur, school, 

instituut 

3. Een gedeelte, tenminste 50% van de scholen uit de drie partnerschappen werkt 

volgens de vernieuwde cyclus. 

Uren, taakverdeling, kosten jaar 3 

Actor Activiteiten uren bedrag 

Projectleider  Coördinatie, monitoring, 

rapportage 

80 7.600 

Programmaleider 

praktijkleren POO  

Verbinding POO, 

prioritering aanbrengen, 

inhoudelijke expertise 

60 5.700 

Programmaleider 

partnerschappen UA en 

AL 

Verbinding 

Opleidingsschool UA/AL, 

prioritering aanbrengen, 

inhoudelijke expertise 

60 

5.700 

Relatiebeheerder/ 

Instituutsopleider POO   

Inhoudelijke 

ontwikkeling, verbinding 

instituut-school/bestuur 

pilot en evaluatie 

60 

5.700 

Instituutsopleider HU Inhoudelijke 

ontwikkeling, verbinding 

instituut-school/bestuur 

en OWR, uitvoeren pilot 

eigen bestuur en 

evaluatie 

60 

5.700 

Schoolopleider/ boc POO 

Midden-Nederland 

Inhoudelijke 

ontwikkeling, verbinding 

instituut-school/bestuur, 

uitvoeren pilot eigen 

bestuur 

60 

5.700 

Schoolopleider/ BSO  
Utrecht stad 

Inhoudelijke 

ontwikkeling, verbinding 

instituut-school/bestuur, 

uitvoeren pilot eigen 

bestuur 

60 

5.700 

Schoolopleider  
Rivierenland 

Inhoudelijke 

ontwikkeling, verbinding 

instituut-school/bestuur, 

uitvoeren pilot eigen 

bestuur 

60 

5.700 



Lector  Monitoring en 

verbinding andere 

OWR’s en landelijke 

ontwikkelingen  

30 

3.600 

Onderzoeker  Data verzamelen 30  

Totaal  560 53.200 

 

Beoogd resultaat jaar 3 2028-2029 
Implementatiejaar 2 

1. Tweede implementatiejaar op het niveau van de OWR, partnerschap, bestuur, school, 

instituut 

2. Alle scholen hebben tenminste 1 jaar gewerkt volgende de vernieuwde cyclus 

3. Evaluatie met aanbevelingen eind van het jaar 

 

Uren, taakverdeling, kosten jaar 3 

Actor Activiteiten uren bedrag 

Projectleider  Coördinatie, monitoring, 

rapportage 

60 5.700 

Programmaleider 

praktijkleren POO  

Verbinding POO, 

prioritering aanbrengen, 

inhoudelijke expertise 

30 2850 
 

Programmaleider 

partnerschappen UA en 

AL 

Verbinding 

Opleidingsschool UA/AL, 

prioritering aanbrengen, 

inhoudelijke expertise 

30 
2850 
 

Relatiebeheerder/ 

Instituutsopleider POO   
Inhoudelijke 

ontwikkeling, verbinding 

instituut-school/bestuur 

pilot en evaluatie 

30 
2850 
 

Instituutsopleider HU Inhoudelijke 

ontwikkeling, verbinding 

instituut-school/bestuur 

en OWR, uitvoeren pilot 

eigen bestuur en 

evaluatie 

30 

2850 
 

Schoolopleider/ boc POO 

Midden-Nederland 

Inhoudelijke 

ontwikkeling, verbinding 

instituut-school/bestuur, 

uitvoeren pilot eigen 

bestuur 

30 

2850 
 

Schoolopleider/ BSO  
Utrecht stad 

Inhoudelijke 

ontwikkeling, verbinding 

instituut-school/bestuur, 

30 
2850 
 



uitvoeren pilot eigen 

bestuur 

Schoolopleider  
Rivierenland 

Inhoudelijke 

ontwikkeling, verbinding 

instituut-school/bestuur, 

uitvoeren pilot eigen 

bestuur 

30 

2850 

Lector  Monitoring en 

verbinding andere 

OWR’s en landelijke 

ontwikkelingen  

30 

3.600 

Onderzoeker  Onderzoek naar ervaren 

werkwijze 

Ondersteunen van 

reflectie en evaluatie 

60 

5.700 

Totaal  530 29.250 
 

Beoogd resultaat jaar 4 2029-2030 
Bij- en vaststellen 

1. Alle opleidingsscholen werken cyclisch aan kwaliteitsontwikkeling op het gebied van 

Samen Opleiden 

2. Beeld van de kwaliteit samen opleiden op partnerschapsniveau 

3. Beeld van de kwaliteit samen opleiden op bestuursniveau  

4. Breed beeld op de kwaliteit samen opleiden op OWR niveau 

 

Uren, taakverdeling, kosten jaar 4 

Actor Activiteiten uren bedrag 

Projectleider  Coördinatie, monitoring, 

rapportage 

40 3.800 

Programmaleider 

praktijkleren POO  

Verbinding POO, 

prioritering aanbrengen, 

inhoudelijke expertise 

30 2.850 

Programmaleider 

partnerschappen UA en 

AL 

Verbinding 

Opleidingsschool UA/AL, 

prioritering aanbrengen, 

inhoudelijke expertise 

30 

2.850 

Relatiebeheerder/ 

Instituutsopleider POO   

Inhoudelijke 

ontwikkeling, verbinding 

instituut-school/bestuur  

pilot en evaluatie 

30 

2.850 

Instituutsopleider HU Inhoudelijke 

ontwikkeling, verbinding 

instituut-school/bestuur 

30 

2.850 



en OWR, uitvoeren pilot 

eigen bestuur en 

evaluatie 

Schoolopleider/ boc POO Inhoudelijke 

ontwikkeling, verbinding 

instituut-school/bestuur, 

uitvoeren pilot eigen 

bestuur 

30 

2.850 

Schoolopleider/ BSO  Inhoudelijke 

ontwikkeling, verbinding 

instituut-school/bestuur, 

uitvoeren pilot eigen 

bestuur 

30 

2.850 

Schoolopleider  Inhoudelijke 

ontwikkeling, verbinding 

instituut-school/bestuur, 

uitvoeren pilot eigen 

bestuur 

30 

2.850 

Onderzoeker  Onderzoek naar ervaren 

werkwijze 

Ondersteunen van 

reflectie en evaluatie  

60 

5.700 

Lector  Monitoring en 

verbinding andere 

OWR’s en landelijke 

ontwikkelingen  

30 

3.600 

Totaal  340 27.350 

 

 

Bekostiging:  
Voorstel bekostiging verdelen over drie OWR’s: 

Rivierenland, Midden-Nederland PO en Utrecht stad. 

 

 Jaar 1 Jaar 2 Jaar 3 Jaar 4 Totaal 

Rivierenland 15.833 17.733 9.750 9.117 52.433 
Midden-

Nederland 

15.833 17.733 
 

9.750 9.117 52.433 
 

Utrecht stad 

PO 

15.833 17.733   9.750 9.117 52.433 
 

Totaal 47.500 
 

53.200 

 

29.250 
 

27.350 

 

157.300 
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